ﬁ % Indien

AF BENTE TOFTKJZR, bet@di.dk
- DI'i Munbai, Indien

DI hjalp Simatek med indiske ingeniorer

Manglen pé ingenierer i Danmark er stigende. Omvendt er situatio-
nen i Indien, hvor der uddannes flere og flere dygtige engelsktalende
ingenigrer. Det skaber attraktive muligheder tor danske virksomhe-
der, hvilket Simatek har benyttet. Der er netop fundet en lasning pa
behovet for flere hgjt specialiserede medarbejdere, ved at anseette 11
lokale ingenigrer igennem DI i Indien.

Frank Poulsen, adm. direkter i Simatek, fortzeller, at "kombi-
nationen mellem DI og de indiske medarbejdere har veeret staerk
for Simateks etablering i Indien.” Direkteren laegger veegt pa
kvalifikationerne hos de nye indiske medarbejdere.

- Fejlen vil vaere, og det er bare min egen lommefilosofi, at se
dem som et lavlenshold. De vil i stedet veere med til at udvikle
organisationen, og de har kompetencerne og indstillingen at
bidrage med, siger han.

Ingenigrsupporten er interessant for danske virksomheder,
fordi det skaber adgang til en veerdifuld og velkvalificeret ar-
bejdskraft, muliggjort igennem skraeddersyede lokale profiler til
virksomhedens behov. e



